Dags for diskussion!
Vad innebar brukardelaktighet?

 VVad innebar brukardelaktighet for dig
och er organisation? Hur definierar ni
inflytande och delaktighet?

» VVad upplever ni som er storsta
utmaning vad galler att skapa
delaktighet f6r individen?

e Vilka rutiner har ni som starker eller
begransar brukarperspektivet vid
samverkansmoten och planering?
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Dags for diskussion!
Vagar till delaktighet & Att gora delaktig

* Hur ser ni till att det individen séger far
betydelse for det ni planerar och
bestammer i motet?

* Hur arbetar ni aktivt med att ta tillvara ?/6\7
pa individens férmaga i samverkans-
processen? ég

» Reflektera dver hur ni kan bli battre pa
att skapa brukardelaktighet och
individinflytande.
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Case!

Medfinansieras av
Europeiska unionen

SIP-process med hég brukardelaktighet

Olle &r 32 ar gammal och bor i en férséksldgenhet med
boendestdd tva ganger i veckan. Han har tidigare haft ett
missbruk, och personalen missténker att han fortfarande
dricker ibland. Grannarna har bérjat klaga pa att han &r
hégljudd. Olle mar daligt och vill ha hjélp. Han vill ha
sysselséttning, gérna ett arbete, men upplever att
personalen &r mer intresserad av att ldgenheten &ar
stddad &n av hur han mar och hans énskan om arbete.

Om en SIP ska genomféras énskar han att han far mer
stéttning, att rollerna blir tydligare och att kontinuiteten i
SIP-processen blir béttre &n vid den SIP han fick fér
négra ar sedan.

Hans kontaktperson Stina upplever att hon tidigare har
behévt motivera Olle fér att han ska vilja delta och
komma pa avtalade SIP-mdéten.

Hur kan en process skapas dar:
« Olle ar motiverad att delta i en SIP?

« Olle kanner sig lika informerad och férberedd som
medverkande personal?

+ Dér Olle ké&nner sig trygg med vad som ska avhandlas?

« Dar Olle har tid och utrymme att reflektera kring
lang- och kortsiktiga mal?

+ Dér det som éar viktigast for Olle att diskutera speglas
i kallelsen/agendan?

« Dar ratt personer med beslutsmandat kallas?

+ Dér alla som kommer till métet &r trygga med
vilken roll de ska ha?
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