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Forord

Kursen Arbetsliv i Sverigarbetslivskunskap for nyanlanda ar utvecklad i ESF projektet Varmland
Tillsammans som earbetsmetod octett arbetssatt framst for elever psfimen kursen passar ocksa
for andra grupper som vill lara sig mer om hur arbetslivet i Sverige fungerar. Kursen har tolv teman
dar man gar igenom allt frdn harda och mjuka kompetenser, hur man skygmstalldhet pa
arbetsplatsen till fackrorelsen och allt daremell&mder kursens ganska man ta reda pa
informationtillsammans i par eller i sma gruppaeh man gor olika évningar och far olika uppdrag
som man som grupp eller individuellt ska I65anken &r att man ska fa trana svenska samtidigt som
man lar sig om hur arbetslivet i Sverige fungexeh att lararen eller kursledaren finns med och

stottar i larandet.Den absolut viktigaste aspekten i kursen ar dock att ha kul medan man lar sig.
Lusthlt larande ar A och O i alla larandeprocesser.

Alla 6vningar i kursen ar kopplade till laroplanen fér kommunal vuxenutbildning i svenska for
invandrare.

Kapare av kursench lararhandledningear AnnaMaria Nykvistjarare i svenska soandrasprak
och pedagog i ESF projektet Varmland Tillsammans, Karlstad Kommun.

Har kan du lasa mer om projektet Varmland Tillsammans

| projektet Varmland Tillsammans ska kommunemam ramen for projektet och i samverkan med
bland andra ArbetsformedlingeiRegioneroch civilsamhéllet utvecklansatsermetoder och
aktiviteter for malgruppen som &r utlandsfodda kvinnor och mahlerns15¢64 ar som star sarskilt
langt ifrdn arbetsmarknadeach inte &r redo eller inte klarar @e insatser som redan finns
tillgangliga i kommunerna. Projektet syftar till &thindra langvarigt utanforskap och att
malgruppen skkomma narmare arbetsmarknaden eller studier. Genom 6kad samordning hoppas
projektet kunna bidrdill att klargora deltagarnas halsarbetsformagasprakstod, sociala insatser,
arbetslivsinriktad rehabilitering ogyrkesforberedandénsatser utifrarvarje individs behov.

Projektet har genomforts i tio varmlandska kommunigtl projektet har ocksa tre pedagoger varit
knutna.Pedagogernamoll i projeket har varit att fungera som handledardragor som ror
undervisning i svenska som andrasprak. Deras roll har ocksa vamibadt olika pedagogiska
metoder och arbetsséatt som passagélgruppen. Tanken har varit att de metoder som utvecklas i
projektet ska kunna implementeras pa dfidagot man uppmarksammat i projektet ar att det finns ett
behov av mer kunskap om hur arbetsmarknaden och arbetslivet i Sverige furigérav. féddes
tanken till att bygga upp en kurs dar elevergfian lara sig om hur arbetslivet fungerar samtidigt
som man far tranavenska.

Materialet till kursen Arbetsliv i Sverige ar framst uttaget for utlandsfédda kvinnor och méarkamen
anpassa®cksa for andra gruppeAnpassa materialet for den grupp du ung&aroch uga ifran vad
eleverna sjalva vill lara sig och deras behov pa en spraklig nivd somjpassar gruppKursen

Arbetsliv i Sverige fokuserar framst pa muntlig framstallan men beror alla punkter i den kommunala
kursplanen for svenska for invdirare genom att trdna pa att prata svenska i grupp, lyssna och ta in
information, lasa och forsta olika typer av texter och informationskallor, hantera digitala verktyg,
utveckla sitt skrivande, trana pa att beréatta, aterberéatta, argumentera, reflekteralyaera,

sammanfatta och dra slutsatser av den information man inhamtat. Nar man far tillfalle att anvanda
det svenska spraket i tal tillsammans med andra tranar man samtidigt uttal och blir medveten om sin
egen larandeprocess och far insikter i hur manofika satt kan lara sig sprak.



Kursplan for kommunal vuxenutbildning i svenska for invandrare

Genom undervisningen i kommunal vuxenutbildning i svenska for invandrare ska eleven ges
forutsattningar att utveckla

- sin formaga att lasa och skriva svenska,

- sin formaga att tala, samtala, lasa, lyssna och forsta svenska i olika sammanhang,
- sin formaga att anpassa spraket till olika mottagare och situationer,

- ett gott uttal,

-insikter i hur man lar sig sprak,

-inlarnings- och kommunikationsstrategier fo sin fortsatta sprakutveckling,

- sin formaga att anvanda digital teknik och relevanta verktyg for larande och
kommunikation, samt

- sin formaga att forhalla sig till information fran olika kallor.

Kommunal vuxenutbildning i svenska for invandrare karakiseras av att eleven utvecklar
en kommunikativ sprakférmaga. Detta innebar att eleven kan kommunicera, saval
muntligt som skriftligt, utifran sina behov. Den kommunikativa sprakférmagan innefattar
olika kompetenser som samverkar och kompletterar varandiéan kommunikativ
sprakformaga forutsatter darfor bade tillgang till ett sprakligt system och kunskaper om
hur detta system anvands.

Undervisningen ska ge eleven mdjligheter att utveckla kunskaper och fardigheter av olika
slag for att kunna gora relevantapsakliga val i forhallande till den aktuella

kommunikativa situationen. Kunskap om det sprakliga systemet innefattar ord, fraser,
uttal och grammatiska strukturer, medan kunskap om sprakanvandningen handlar om hur
man bygger upp en text och gor funktionallsprakliga val och anpassningar i férhallande

till mottagare och syfte. En viktig kompetens ar aven att kunna anvanda strategier och
olika medier for att pa det mest effektiva sattet fa fram sitt budskap.

| undervisningen ska eleven méta olika slags textkir ord, bild och ljud samspelar saval
med som utan digitala verktyg. Undervisningen ska bidra till att eleven utvecklar en
medvetenhet om hur sprakinlarning gar till och en insikt i det egna larandet. Eleven ska
ocksa ges mojlighet att utveckla sin intkulturella kompetens genom att reflektera Gver
egna kulturella erfarenheter och jamféra dem med foreteelser i vardagamhalls,

studie- och arbetsliv i Sverige.

Undervisningen ska aven bidra till att eleven utvecklar sin kompetens att anvanda digital
teknik, relevanta verktyg och medier for information, kommunikation och larande.

(www.skolverket.s@.
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Sruktur och innehall

Tema 1¢ Introduktion sid6¢11

Tema 2kompetensersid11¢13

Tema 3studieoch yrkesvagledarsid14¢15
Tema 4anstallningsformersid15¢17

Tema 5hitta jobb, sid17¢18

Tema6-CVoch personligt brewsid18¢20
Tema fanstallningsintervjusid20¢23
Tema8-rattigheterochskyldigheter, si@3¢25
Tema 9studiebesoksid26¢27

Tema 1Q; repetition, sid 27

Tema 1k #Work sid B

Tema 12 sammanfattning och utvarderingid 28

91 Elevmaterialet finns i en egen del langst bak i lararhandledn#ig &k 74

Webbplatser:

| kursen anvands mycket digitalt material och eleverna omibed$ka olika hemsidor for att
inhamta information och fakta. Har kommer en lista pa de hemsidor och webbplatser som
genomgaende anvands i kursen Arbetsliv i Sverige.

www.framtid.se

www.scb.se

www.urplay.se

www.arbetsformedlingen.se

www.linkedin.com

www.Youtube.com

www.old.gavle.se

www.johanbavman.se/swedistdads/

www.connextforinclusion.se
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Utarbetning akkursmaterialet

Kursmaterialehartestatsi olika grupper p&fi och med deltagare i projektet Varmland Tillsammans.
Materialet ar ocksa testat pa olika spraknivddtvarderingen av utarbetningen av kursen har visat
att kursen kraver att man har viss sgkéinskap i svenska men att kursen kan anpassaseilersom
inte kommit s& langt i det svenska spraket. Man kan med fordel anvanda sig av spidkssih

bade i gruper som inte kommit sa langt i svenskaen ocksa i grupper med elever som kommit
langre i sina svenskkunskaper.

Hoppas du ska ha nytta av kursehetsliv i Sverige och samtidigt ha
kul!

/ AnnaMaria Nykvist



Arbetsliv i Sverigearbetslivskunskap for nyanlanda

Temal-introduktion

Inled med att presentera kursemwlikateman och évningafor att skapa en nyfikenhet hos eleverna
men averfor att ge en hint om vad som kommer att arbetas med under kursen Arbetsliv i Sverige.
Syftet med kursen Arbetsliv i Sverige ar att forsta hur arbetslivet i Sverige fungéré kunskap

om vilka rattigheter och skyldigheter man har som anstatih som arbetsgivare
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Kursens teman

Sy/ftet med Gvningarna i tema 1 ar att resonera kring vad man tanker pa nar det kommer till arbetsliv

i Sverige. Vilka funderingar har man, vilka fragor dyker upp, vad vill man veta och vad kan man redan.
Har ar det bra att som larare lyssna in \e@verna 6nskar fa for information och vilka kunskaper om
amnet de redan har.

Har tranar man:

-analysformaga:att vaxla mellan olika perspektiv, jamfora likheter och skillnader, samofir
nackdelar, beskriva orsaker och konsekvenser.

-kommunikativformaga: samtala, motivera, uttrycka egna asikter och tankar, argumentera och mota
argument.



- begreppslig formaga: kunna forsta inneb6rden av begreppen och kunna relatera begreppen till
varandra.

Du behover:

1 Material till introduktionen som finns att méta i elevmaterialet.

Ovningl:1-Vemar jag?

Vilka bilder
beskriver din

personlighet?

| den hardvningenfar eleverna mojlighet att uttrycka och forklara vilka de ar samt trana pa att lyssna
pa varandra och lara kanna varandra battre.tBér viktigteftersomde kommer att jobba i par och
mindre grupper tillsammans under kursens gang. Ovningen ar till faallattelever ska kanna sig

sedda och horda och representerade utifran de individer de &r.

Du behéver:olika bilder som kan associeras till och reflekteras kring. Ta bilder som du tycker kan
passa den grupp du undervisar. Deltagarna $kenna valja minst en bild var.

Du som larare modellerar évningen genom att véalja en av bilderna. Beratta om hur bilden passar ihop
med dig sjalvMotivera pa vilket satt bilden tilltalar digexempelvis hur bildereflekterar din

karaktar och personligit. Forklaraocksavikten av att aktivt lyssna pa varandra och lata varandra

tala till punkt.

Eleverna redovisdor helagruppenellerom man hellre vili mindre grupper, genom att halla upp sin
bild och motivera varfér hen valdast den bilden. Laran stottar eleverna genom att till exempel
stalla foljdfragor for att utveckla elevens presentation



Ovningl:2 ¢ Vad tankedu pa?

Ovningen genomfors i grupper ame till fyraelever. Varje grupp far ett kuveochtio pog-it lappar
eller mindre lapparAlla i gruppen fabrainstormakring vad de tanker pa nar det kommer till
arbetsliv i Sverige. De ska sedan skriva ner dessa tamkiabhegreppochfragor(detkan och far vaa
precis vad som helst), pa lapparna och lagga dests&iivert Har ar det bra om lararen ar med och
stottar ochhjalper till att skriva om det skulle behdvas.

Lararen samlar sedan in alla kuvert och gar igenom pé taéagrupperna har skrivit nergp
lapparnaochgdr en mindmap. Diskutera tillsammans i helgrupp.

1 Du behover post it lappareller mindre lappaoch tomma kuvert

Ovningl: 3-jamfora
I den hardvningenfar elevernaresonera kring, satta ord pa och jamfora samt tréana pa att
aterberatta.

Ovningen genomférs i gruppom tre till fyra elever. De far i uppgift att diskutera hur arbetslivet ser
ut i deras respektive hemlande®m man har homogena sprakgrupper sa kan maud fiordel
genomfdra 6vningepa hemsprakeeller starkaste skolsprakdbr att sedan aterberéatta pa svenska i

helgrupp.

Gruppen far sedan aterberatta i helgrupp vad de diskuterat. Lararen fordelar ordet. Har ar det viktigt
att man later de som vill prat&llitsa inget tvangtt prata i helgrupp om man kéanner sig osaker.

Exempel p@mnen markan diskutera kringutbildning, rattigheter, pension semester,
fackforeningaeller annat. Lat diskussionen fléda frischotvunget. Lararens roll &r har att stotta
elever i sin muntliga framstallning.

Ovningl: 4¢ dromyrke
Har ska eleverneesonera kring, satta ord pfamfora, trana pa att aterberatta samt bekanta sig
med den websida som kommer att anvandas under kurse@isgy

Lararen forklarar begreppet drom och fantasi. Dessa begrepp kan vara abstrakta och svara att forsta
sa har kan man behdva agna lite tid och komma med olika exempel pa vad det kan vara och betyda.



Lararen kan med fordehadnda sigsjalv som exempgdar genom att beratta om sittréomyrke och
vadhensdromyrke var ndhenvar ett barn.

Ovningen genomfors i grupper ame till fyraelever. Lararen visar hach vamman hittar sidan
www.framtid.sepd natetochvisavilken information som man kan hitta d&a websidan kan man
hitta information omolika yrken octbranschersamtfa information om vilken utbildning som kréavs,
I6ner, villkor, och hur arbetsmarknaden ser ut &ikayrkesgruppe. Visagarnahur manhittar
websidanpa smartboard for hela gruppen.

Eleverna ska sedan beratta for varandnaimdre grupper om vilket deras drémjobb &r nu och vilket
deras dromijobb var nar de var barn. Har kan man med fordel anvanda sig av modeedtaélet
starkaste skolsgiketsom en resurs till laranddbr att sedan aterberéatta i helgrupp pa svenska.

Be sedan eleverna att ta reda pa fakta om sitt drdohjfran den information de hittar pa webbsidan
www.framtid.se De kan ta reda p@ad arbetsuppgifterna awjilken typ av utbildningom kravs, vad
man tjanar och om det ar latt eller svart att fa jobb inom det yrket just nu. Har kan man valja om
eleverna skarbetai grupp eller arbeta enskilt.

Syftet ar att eleverna ska fa bekanig sned de digitala verktyg som kommer att anvandas under
kursens gang och bekanta sig med och kunna hitta information pa webbplatserframtid.se

Du behover:

1 En lasplatta eller dator till varje grupp.

Ovning 15-yrkesgruppepa en arbetsplats

Har ska elevernta en dverblick 6vemur mangaolika yrkesgruppedet kan finnas pa eachsamma
arbetsplatssa som exempelvis sjukhskolaeller envardcentral Syftet &r ocksa att eleverna ska bl
bekanta med att anvanda digitaleerktygoch soka information pa natet.

Ovningen genomfors i grupper ame till fyra personer. Lat eleverna anvanda kyad,lasplatta eller
mobil, dator for att hitta olika yrkesgruppdill exempel pavww.framtid.se. Pa ett sjukhus arbetar
manga olika yrkesgrupper sa som exempelvis sjukskoterskor, vaktmastare, lakare osv.

Eleverna far skriva ner de yrkesgrupper de kommer pa och redovisatdegiupp.
Du behdver

1 En lasplatta eller dator, telefon
1 Papper och penna

Ovningl: 6-ordkunskap

Eleverna fahararbeta i grupp, par eller enskilt och med stéttning av lararen anvéigitala
verktyg sa som tex Lexior att ta de reda pa vad orden mdlistan betyder. Man kan med fordel
anvanda sig av modersmalet som resurs for eleverna. Detta for att de ska kunna hjalpa varandra att
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forklara och for att fa en djupare forstaelse for orden och begreppen som de arbetartidt en
skrivbok dar manamlar alltkan vara till stor hjalp for manga elever.

Du behover:

1 Ordlista- finns att hitta ielevmaterialet

1 lasplattor eller dato

1 O©versattningsprograniexineller motsvarande
M skrivbok

Ovningl:7-ordkort
Har ska elevernbefasta kunskaper och repetera ord som de tranat p& samt att trana pa att beratta
pa svenska.

Ovningen genomfors i grupper ame till fyraelever. Lararen delar ut ordkorten och elevetngas
om att dra ett kortochfoérsoker forklara vad ordeeller begeppen betyder.Man kan med fordel
anvanda sig av modersmalet som resurs i larandet for att sedan lata eleverna aterberéatta pa@svensk

Du behover:

9 ordkort- finns ielevmaterialet¢ plasta garna in ordkorten

Ovningl:8-Varforska man jobba egentligen?

Sjélvférverk!iqahde
Sjélykénsla
Gemepskap
Trygvg‘he‘z‘t

Fysiologi

Maslows behovs pyrami..

Harskaeleverna anvandach fordjupa sina kunskaper om varfor man ska jobbaf@&unskapom
vilkafysiska och psykiska fordelar det finns med att ha ett jbtity far eleverna ocksa trana pa att
utlasa statistik i olika former.

Ovningen kan genomféras i helgrupp elieindre grupper Lararen gar igenom Maslows
behovspyramids alla delar och visar pa tavlan samt ger egkfoipatt konkretisera s& mycketom
mojligt. Diskutera sedatillsammans i helgrupp eller i mindre gruppé&rdelarna och nackdelarna
med att jobbaLat eleverna diskutera kringdd som skulle kunna vartaindereller utgora svarigheter
med att hitta jobb, utféra ett jobb eller teett jobb. Harkan det finnas manga olika personliga
anledningar och asikteL.at ocksa eleverna diskutera, resonera och reflektera kaiigm
sjukskrivningbetyder och hur manniskor kagréverkas av att inte ha en daglig rutin, social samvaro
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ellerkanna sig delaktigesamhallet Besedaneleverna & reda pa hur det ser ut i er kommgenom
att titta pa statistik 6ver humangasomar langtidssjukskrivnach i vilkayrken eller branschedet
finns flestsjukskrivia. Information och statistik hittar man pd kommunensnhsida eller pa
www.sch.seEleverna ska tillsammanita pa statistik 6ver sjuktal i landeich jamfoamed hur det
ser ut ikommuren.

Be eleverna diskutera, resonera och reflektera kriaddr vissa yrkesgruppeir mersjukskrivna an
andra Brainstorma och lat diskussionen fora er fram. Lararen styr diskussionen, stottar,
sammanfattar och fordelar ordeTitta garna ocks®a information om hur sjukférsakring och A
kassa fungerar vilket man hittar information om \pévw.forsakringskassan.se

Det &r bra att visa eleverna hur man hittar sidan, vilken information som finns dar och gar igenom
vad som menas men vard barn,VAB och hur man anmaler vardlaarn,VAB och foraldraléghet
hos Forsakringskassan.

Tema Z&; kompetenser

Harda och mjuka kompetenser

Syfte med dvningrnai tema 2ar att eleverna ska fa kunskap om de kompetenser som kravs for
olikayrken Syftet ar ocksatt skapa forstaelse for hur sa kallade harda kompetenser och mjuka
kompetenser hanger ihop. Biiktigt syfte har ar att synliggora att alla har kompetenser som ar
onskvarda péa arbetsmarknaden och i yrkeslivet.

Har tranar marbade muntlig interaktion ocmuntlig presentatiorgenom attsamtala, diskutera,
motivera, uttrycka sin egen asikt och standpunkt, argumentera och bemota argument, resonera.

Har tranar man ocksa:

- begreppslig forméaga: kunna forsta innebérden av begreppen och orden samt att kuatexael
begreppen till varandra.
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Ovningar2:1-hardaoch mjuka kompetenser

Vilka kompetenser har du?
Vilka kompetenser kravs i

olika yrken?
Vilka kompetsner soker
arbetsgivare?

Ovningarna genomféranindre grupper omtre till fyra elever och pare olika stationer(platseri
rummet)

Har tar lararerfram kortenmed harda och mjuka kompetensglastagarna in dessa om det gar sa
kan de anvandas fler gangem finns att hitta i elevmaterialdbr 6vning2:1 och laggedem pa

bordet framfor eleverna. Bsedanelevena ta reda pa vad som menas med de olika kompetenserna.
Vad betydedet till exempelatt vara social? Om eleverna kan skriva kan de skrivhetgdelsen och
dversattningarna for att spanmen det viktigaste har ar att eleverna fééna att prata svenska

genom attdiskutera med varandra. Man kan med fordel anvanda sig av moderspsédekaste
skolsprakesom resurs och stod i larandéa igenom tillsammans i helgrupp vad som menas med sa
kallade mjuka och harda kompetenser.

Pa sation 1- materialet till stationsévningetéiggs ut pa bordet framfor eleverna som sedan ombeds
hitta kompetenser som passadem. Alla elever gor sa i tur och ordning. Alla elever ska hitta cirka fem
mjuka kompetenser och s& manga harda kompetenser de@anman hittar fler ar det sa klart

positivt. Eleverna ska sedarskutera tillsammansgarfor man valde just de kompetenserr@m

eleverna upplever évningen som svar kan man be dem beratta vad andra exempelvis en vén, skulle
saga att de har for kompetensech hur de ar som personer.

Eleverna ska redovisa hur de tankt for lararen antingen genom att beratta eller spela in en
sammanfattning med hjalp av lasplattan eller en telefon som visas for lararen eller skickas till [araren.

Pastation 2-Lararen lagger unaterialettill stationsévningerpa bordet framfor eleverna. Eleverna
diskuterar tillsammans vilka kompetenser de tycker att man behdver ha for respektive yrke samt
|6ser uppgifterna som finns i materialet olika yrken/kompetenser med hjalp av webbplatsen
www.framtid.se

Eleverna ska redovisa hur de téanker for lararen antingen genom att berétta eller genom att spela in
en sammanfattning med hjalp av lasplattan eller en telefon som visas for lararen eller skickas till
lararen.

Pastation 3-lagger lararen fram materialdill stationsévningerframfor eleverna pa bordet. Eleverna
ska matchalikayrken med passande kompetensech diskutera kring hur de tanker kring detta.

Eleverna ska redovisa hur de téanker for lararenage att spela in en sammanfattning med hjalp av
lasplattan eller en mobiltelefon. Visa upp for lararen alternativt skicka in till Iararen.
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Du behover:

En lokal med mojlighet att koppla upp dator pa en storre skarm

1 En rymlig lokal som méjliggor olika typer grupparbeten utan att stora varandra
1 Materialtill dvningarna for de olika stationerndinns ielevmaterialet

1 Lé&splattor eller datorer

=

Placeragarna elevernasprakgrupper om det ar mojligt

GG dNy1F LRAX® 550 NNIONY Fdd tnandl St SOSNYI

man filmar och skickar filmer till lararen. Det ar ett moment som aterkommer under kursens gang.

Kunskaper och erfarenheam hur man anvander digitala verktyg kan variera stort beroende pa
exempelvis aldeochtidigare skolgdng. Har ar det viktigt med en grundlig genomgang och att lata
eleverna testa praktiskt ett par ganger. Det ar ocksa viktigt att vara tydlig med villgleesom

galler nar man filmar varandra i klassrummet. Reglerna ar att man alltid fragar om det &r ok att
filma och att man raderar filmerna nar évningen ar klavlan respekterar varandra.

Regler: fraga
alltid!
respektera
radera
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Tema3-utbildningi Sverige
Y

Syftet med 6vningarnatema 3ar att eleverna ska fa kunskap om hur skolsystemet i Sverige ar
uppbyggt och vilka olika vagar man kan ga for att hitta och fa jobb.

Har tranar man

- kommunikativ formaga: samtala, diskutera, motivera, uttrycka sin egen asikt och standpunkt,
argumenteraoch bemdéta argument, resonera.

- begreppslig formaga: kunna forsta inneborden av begreppen och orden samt att kunna relatera
begreppen till varandra.

Ovning3:1 ¢ skolan i Sverige

Ovningen genomfors i grupper ame till fyra elever. Eleverna far beratfér varandra om sin
skolgangom de villloch om hur skolan ser ut odtur skolsystemet fungerarderas hemland. Man
kan beratta for varandra pa sitt modersmal om man vill arbeta med sprakgrupper. Nar eleverna
berattat klart kan deom de vil| beratta pasvenska for hela gruppeNar eleverna berattaska deta
reda pa hur skelystemetfungerari Sverige. Eleverrekaarbeta i par och forsoka hitta information
tilsammans. Lararen stottar och guidar elevetiiaatt information.

Ett exempel pa en sidaan kan titta pa awww.urplay.se dar finns korta filmer om skolsystemet i
Sverige pa latt svenska. Men det finns ocksa andra sidor pa natet som man kan anvanda sig av har.

Ovning3:2-studie och yrkesvagledare

| den hardvningenfar elevernaen forstaelsdor vad enstudie och yrkesvagledage ochvaddekan
hjalpa till med

Ovningen genomfors i grupper ame till fyraelever. Lararen delar ut lasplattoch materialet till
ovningen till varje grupgElevernaska tillsammans ta reda pa svar pa fragorna till dvningen.

Nagra av fragorna kan man ta reda pa genom att soka pa natet. Andra frdgor maste man ga till en
studie och yrkesvagledafér att fa svar pa. Eleverrskafilma narstudie och yrkesvagledaren

berattar ochta med sigsvarentillbaka till klassrummet dar de ska redovisas i helgrggpom att
tillsammans titta pa materialet de filmat.

Tank pa att inte skicka alla grupper samtidigt till studie och yrkesvagledaren.

Du behover:
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1 En lasplatta
1 Enstudie ach yrkesvagledarsom vill stalla upp pa att intervjuas
1 Materialet till 6vningen som finnsalevmaterialet

Temad4-anstallningsformer

Syftet med 6vningrna i tema 4ar att ta reda pa vilka olika anstallningsformer som finns och vad de
innebar.

Hartranar man

- kommunikativ férmaga: samtala, diskutera, motivera, uttrycka sin egen asikt och standpunkt,
argumentera, bemota argument och resonera.

-begreppslig formaga: kunna forsta inneborden av begreppen och orden samt att kunna relatera
begreppen tilvarandra.

Har tranar man ocksa:

-analysformaga genoratt foreslalésningar, vaxla mellan olika perspektiv, jamfora fimh
nackdelar.

- metakognitiv formaga genom att tolka, vardera, ha omddéme om och reflektera kring

Anstallningsformer

Ovning4:1 ¢ intervjuafolk pa stanom anstallningsformer

Ovningen genomférs i grupper ame till fyra elever. Lararen gar igenom évningens syfte och
genomfoérande samt delar ut ett kuvemted olikaanstéallningsformer samt en lasplattidl varje

grupp. Syftet med 6vningen artaleverna sjalva ska ta reda pa sa mycket information som de kan
darfor gar lararen igenomwad de olika anstéallningsformerna betyder och innebar féfir

dvningen.

Eleverna tar med kuvertet och lasplattan och gar ut pa stan for att hitta manniskiotengjua.
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De ska hittdem personer som vill beratta om vilken typ av anstéllningsform de har och om vad den
anstallningsformen innebar. Eleverna ska be intervjupersonerna att halla upp de lappar i kuvertet
som motsvarar dennes anstallningsform. Eleveska filma svaren de far. Alternativt ta keilter

endast spela in ljud.

Eleverna faentimme pa sig att genomfora uppgiften. Sedan samlas man i klassrummet igen och géar
igenom filmerna som de gjodller lyssnar pa ljudupptagningarraeverngan fa tita pa varandras

filmer, lyssna pé varandras ljudupptagningahlararen gar sedan igenom alla anstallningsformerna
och vad de innebagemensamt i storgrupp.

Du behover

1 materialet till vningn som finns att hitta elevmaterialet

1 kuvert

1 Enlpad,lasplatta eller en mobiltelefon per grupp

1 Eninformationdappsomeleverna kan ta med ut och visa de som intervjuas om vad
Odvningen innebar

Att tanka pa: innan man skickar ut eleverna ar det viktigt att paminna om att man maste fraga
innan manfilmar eller tar kort och att man maste respektera ett nej. Det ar ocksa viktigt att trana
praktiskt pa hur man ska fragde man ska intervjuaagra ganger i klassrummet innan man beger
sig ut. Annat som ar viktigt att tanka pa ar ocksa att det kan vara htt eleverna har lararens
nummer sa att de kan kontakta denne om det skulle uppsta problem nar de genomfor uppgiften

Ovning 4 ¢ matcha astallning§orm medperson

Ovningen genomfors i grupper ame till fyraelever. Lararen delar uhaterial till 6vringentill varje
grupp. Eleverna ska sedan matgiexsorbeskrivningarnaned ratt anstéliningsfornNar de ar klara
ska de visa lararen. Sammanfatta sedan i helgrupp.

Du behover:

1 materialet till 6vningen som finnsievmaterialet.

Ovning4:3-egenforetagare

Har skamantillsammanga reda pa vad man kan behdva téanka pa innan man startar ett féretag och
vad som paverkar att foretaget ska ga med vinst. Har kommer ord in som hallbarhet, konsumenter,
varor och tjansterskatt, Iocnsamheetcetera
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Lararenmodellerar 6vningen genom att lasa upp fragestallningarna som eleverna ska diskutera och
reflektera kringpchgarigenom ord som kan vara nya for eleverna.

Ovningen rekommenderas att genomforas i grupperteartill fyra elever. Eftergenomgangen av
uppgiften deladararen ut fragorna till dvningertleverna diskuterar sedan fragestéllningarna genom
att i grupp starta ett egetfiktivt féretage. En i gruppen kan skriva ner det de kommer framQith
eleverna tycker att det ar svarttaskriva kan lararehjélpa till att skriva ner det eleverna beréattar
alternativt 1ata eleverna spela in det de pratar oNér évningen ar genomford berattar man

gruppvis for évriga klasskamrater om sitt foretag.

Att tidnka pa: Det kan vara bra att agnaditid innan 6vningertill att forklara vad fantasi &r. Det
kan for manga vara ett abstrakt och obekant begrepp.

Dubehover:

1 Materialet till 6vningersom finns elevmaterialet

Temab-hitta jobb

S/ftet med Gvningarna i tema 5 ar att fa kunskap om var rkan hitta jobb och hur man kan
anvanda sitt natverk och sociala kontakter for att hitta arbete.

Har tranar man
- analysforméaga genom att foresla I6sningar och véaxla mellan olika perspektiv
-kommunikativ formaga genom att samtala, diskutera, motivetryoka egna asikter och resonera.

-begreppslig formaga genom att kunna forsta inneborden av begreppen och kunna relatera
begreppen till varandra

- digital kompetens genom att kunna navigera pa olika hemsidor och hantera en mailadress

Ovning5:1- Var hittar man joben?

Lararen borjar lektionen med att ga igenom olika platser dar man kan hitta @hbomgangegors
tillsammans i klgrupp.Ga garna in pa arbetsformedlingens hemsida och titta pa hur en jobbannons
kanse ut. Gdedanigenom vad ett bemanningsforetag ar och finns majlighet sa ar ett studiebesok
pa ett sadant en goitlé. Gaocksain paLinkedinochtitta pa hur man kan skapa gorofil dar.

Att tanka pa:

1 Kolla att alla har eremail adress Utga inte fran att alla har en och vet hur man
hanterar enemail adressOm det finns nagomller ndgra som inte har eemail adress
kan det vara en goddé att bérja med att hjalpa eleverna att skapa en och visa dem hur
man anvander den.

9 Det héar ar ett moment som kan ta mycket tidtt ha en email adress ar en
forutsattning for att kunna soka jobb sa det ar ett viktigt moment och vart att lagga tid
pa.
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Ovning5:2-fa tipsoch rad

Ovningengenomfors i grupper ortre till fyrapersoner. Gruppen tar med sig en lasplattgétstan
eller till enarbetsplats samen informationslapp for att visa @ede intervjuar om uppgiftenEn
informationslapp ar bra att hiall eleverna kanner sig osakra pa hur de muntligt ska forklara vad
syftet med 6vningen ar fér dem de ska intervjua.

Eleverna fragafyraolika personer om deras erfarenheter av att soka jobb och om de kan ge tips att
tanka pa nar man soker jobb. Eleverna filmar intervjuerna och tipsemdetar med till klassrummet
dar de far titta pa varandras filmer. Lararen sammanfattar 6vningen tillsammans med eleverna i
helgrupp.

Du behdver: materialet till 6vning 5:2 som finrtslaitta i elevmaterialet.
Att tanka pa:

{ Har ar det viktigt att poangtera for eleverna att det ar viktigt att fraga om det gar bra
att filma de personer man intervjuar och att respektera ett nej.

1 Man kan sa klart filma personen utan att filma ansikte. Yidast ar ju att man kan
lyssna pa vad personen berattar.

1 Alla filmerraderas franlasplattorna efter 6vningen

Temab - sOka jobb

Syftet med 6vningarna i tema 6 &r att visa pa hur ett cv och ett personligt brev ser ut och visa pa vad
som arskillnaden mellan dessa. Syftet ar ocksa att lyfta de kompetenser och erfarenheter som
eleverna har och visa att alla har erfarenheter och kunskaper som &r viktiga for framtida mal och
sysselsattning.

Har far man trana

- kommunikativ formaga genomatt trana pa olikdbegrepp merocksa reflektera 6ver och applicera
begrepp och tankar i olika scenarier och fran olika perspektiv bade i tal och skrift.

OvningG:1-cv och personligt brev

Tidslinje

17



Lararen borjar lektionen med att tillsammans med gruppen titta p& hur ett cv och hur ett personligt
brev ser ut. Det finns mallar att hitta pa exempelvis arbetsformedlingens hemsida
www.arbetsformedlingen.se men ocksa pa andra sidor pa néatet.

Ovningengeromfors individuellt Eleverna ombeds goéra en personlig tidslinje med bérjan da de
foddes till ndid samt dar man [amnar lite plats for framtilleverna ska fylla i de handelser i livet

som paverkat dem som personer. Det kan vara positiva saval som reehatidelser. Eleverna ska

séatta in dessa handelser pa tidslinjen i kronologisk ordning och ungefarliga artal. Nar de gjort det ska
eleverna satta ut nagra framtidsplaner och/eller framtidsdrommar. Har kan man skriva precis vad
man vill. Bara fantasin sattstopp.Nar eleverna ar klara med sin tidslinje ska de fora in artal och
handelserna i cv maller-6re dvningemodellerarlararengenom att géra en egen tidslinje och visa

hur man kan sétta in det man skrivit dar i en cv n@aliningen visar pa ett enkesatt vilken

information man ska fora in i ett cv samt hur formen pa ett cv ser ut och &r uppbyggt i jamforelse
med ett personligt brev.

Du behover:

1 Entom cv mall som finratt hamta pa natet exempelvis paww.arbetsformedlingen.se

Att téanka pa:

1 Kan vara bra att beratta for eleverna att man inte behdver skriva ner alla handelser i
livet utan nagra val valda. Den personliga tidslinjengrsonlig och tillhorbara eleven.
Ingen annan &n lararen ska titta p& elevernas personliga tidslid}ningen ar frivillig.

1 Bra att tanka pa att det kan finnas elever som behover hjalp att skriva ner handelserna
pa tidslinjen. D& kan eleven berétta for lararen och larareniskr ner dem pa pappret.

Ovning6:2-personligtbrev

Cv och personligt brev

Har far elevernanformation och kdannedom om hur ett personligt brev ar uppbyggt och till formen
ser ut samt vilken information som ska finnas d@eroende pa vilken spraklig niedeverna
befinrer sig p&an 6vningen genomforas i grupper eller individuellt.

Lararen bdrjar lektionen med att visa en mall fér hur ett personligt brev kan dedwaren lerattar
och stolpar upp vad som ska finnas med i brevet. Har kan det vara viktigt att ber&sth @étrsonligt
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brev ska skrivas i Word och att det finns rattstavningsprogram. Men ocksa att visa hur dessa
fungerar.

Man kan naturligtvis ocksa gora évningen muntligt och spela garna in sa att eleverna kan lyssna i
efterhand.

Om tid finnes:

Om manhar elever i gruppen som ar svensksvaga sa kan man anvanda sig av sprakstod i
klassrummet dar eleven kan beréatta for denne om sig sjalv genom att sprakstodet fragar och hen
svarar och hjalper eleven att skriva ner svaren pa papper eller i Word. Tillsammedrsprakstodet
kan eleven skriva ihop ett personligt brev. Alternativt anvander man sig av stod fran varandra i
gruppen. Det vill sédga att man arbetar i sprakgrupper och olika nivagrupper dar man hjalper
varandra.

Har man en grupp elever som har godarskd&unskaper och ar vana att skriva i Word sa kan man
lata dem fa skriva ett personligt brev.

Viktigast har ar att eleverna far kunskap om hur ett personligt brev ser ut, vilken information som ska
finnas med och hur ett personligt brev skiljer sig frdrce. Sedan kan man utveckla 6vningen om
man vill och har tidDet de gor har har de nytta av i nasta tema och kommande lektioner.

Du behover:

1 Materialet till 6vningerfinns att hitta pa natet pavww.arbetformedlingen.se

Tema7-anstallningsintervju
Syftet med 6vningarna i tema 7 ar att trana pa hur en anstallningsintervju gar till.

| 6vningarna i tema 7 tranar man

- kommunikativ férmaga genom asamtala, diskutera, motivera, uttrycka sin egen asikt och
standpunkt, argumentera och bemé6ta argument, resonera.

- begreppslig formaga genom att kunna forsta inneborden av begreppen och orden samt att kunna
relatera begreppen till varandra.

Anstallningsintervju
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Ovning7:1 - infér och under en intervju

Ovningen genomfors i grupper ame till fyra elever.Lararen bérjar med att be eleverna att
tillsammans diskutera vilka fragor man kan téankas fa under en anstallningsintervju. Eleverna far
sammanfatta det de diskuterat fararandra.Lararen visar ett klipp frAfoutubesomvisar hur en
anstallningsintervju kan se ut. Det finns ocksa liknande filmer p& arbetsformedlingens hemsida. Be
sedan eleverna att diskutera om de kom att tdnka pa nagon annan frdga som dyker upp pa en
anstdlningsintervju efter att de settideoklippet Beratta och diskutera i helklass dar lararen stottar
och fordelar ordetEfter 6vningerskriver lararen nevanligaintervjufragor pa tavlarsa att alla

elever kan se demGe exempepa hur markan svargafragorna bade skriftligt och muntligt.

Ovning7:2-matchafragor och svar

Ovningen geen djupare forstéelse for vilka fragor man kan f& p&astéllningintervju ochhur man
kan svaraHar far eleverna ocks&petera foregaende 6vning.

Ovningen genomfdri grupper onire till fyraelever. Lararen delar ut de utklippta frdgorna och

svaren till varje grupp. En hog med fragor octhégmed svaren. Kom ihag att blanda dem sa att det
inte blir for latt att hitta och matcha. Eleverna ska nu i grupp matcha fragorna med de svar man
tycker passar ihop. Lararen ar med och stéttar bighper till att se monster. Anvand garna
hemspraketller et starkaste skolspraketom resurs i klassrummgtll exempel genonatt jobba i
sprakgrupper om det gar. Det ar inte svenskan vi tranar har utan begrepp och ordforstaelse. Vilket sa
klart inte hindrar att eleverna sedan kan beratta pa svenska vad nrappen kommit fram till och

hur manhar diskuteratochvad man hareflekterat éverunder évningen.

Du behover:

i Materialet som finns att hitta €levmaterialet.

Ovning7:3 Vad gick fel?
| den hardvningenfar eleverndara sighur en anstallningsintervjgar till och vilka sociala koder man
bor tanka pa innan man gar till earbetsntervju.

Ovningen genomfors i grupper ame till fyra personer. Lararen borjaned att visa klipp fran
Youtube fran en fiktiv anstallningsinterviidr mycket gar fel. Alternativt gor man en egen filmsnutt
eller spelar upp en teaterscen i klassrummet med en kollega. Har nere finns en Eitlsdidlant
filmklipp som man kan anvanda och titta pa tillsammans.

https://www.youtube.com/watch?v=5CNVPE8SC ZU

Nar ni har tittat pa videoklippet ska elevernaindre grupper diskutera vad de tycker gick fel i
intervjun. Berétta sedan for varandra i helgrupp. lténsér med och stoéttar och fordelar ordet.

En variant av évningen kan vara att nizan eleverna spela upp en sketch pa en anstallningsintervju
som gar fel och diskuterefterat pa vilket satt man bryter mot sociala koder och normer.

Ovning7:4-intervjuavarandra

Ovningen genomférs i par. Lararen delar ut stencilen med anstallningsintervjufragor till en i paret.
Man far sedan turas om att vara arbetsgivare och arbetssokande. Lararen ar med och stéttar och
hjalper till att hitta orden ochiipsar omhur mankan svara pa fragorna.
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Har kan man ha hjalp av det man skrev i dvningermpewgonligtbrev. Det man skrev dar kan man
anvanda i sina svar i anstéallningsintervjun. Har man spelat in istallet for att skévalsgbra attge
eleverna tid att lyssna paspelningarna innan évningen otdta demanvanda inspelningarna som
stod vid intervjunLat eleverna gradvningen flera gangeor att repetera och befasta det de dvat.

Du behover:

1 material till Bvnngensom finns elevmaterialet

Ovning7:5 ¢ tips franarbetsgivare

Ovningen genomfors i grupper ame till fyra personer. Lararehittar pa ett fiktivt jobb till

grupperna som eleverna ska soka hos en fiktiv arbetsgiveleverna gar in tidhrbetsgivared  a 2 Y
genomfor en fiktiv anstallningsintervju meguppen. Om man har flearbetsgivaré pa plats kan

man dela upp grupperna sa att inte alla grupper gar till samma person. Nar intervjun ar genomford
ska gruppen been fiktivaarbetsgivaren om tips man ska tanka pa innan och under en
anstallningsintervju. Eleverna ska filma svaren de far for att sedarvaiandra i klassrummet.
Lararen sammanfattar de tips man fatt in tillsammans i helgrupp. Marekampelvismamna att det

ar viktigt att tanka pa kladsel och hur man sitter, hur rhéisar savadom att forsoka téanka ut innan
en anstallningsintervjuilka fragor man kan fa och hur man ska svéfter 6vningen ar avklarad

tittar man pa varandras filmer och diskuteme tips man fattKkom ihag att radera filmerna nar
ovningen ar Kklar.

Att tanka pa:

1 Det kan vara tidskravande och kravaycketforberedelseatt hitta nagoneller nagra
utomstaende som kan tanka sig stéalla pp

{ Extra kul ar det ju om man lyckas hitta méanniskor som faktiskt pa riktigh i
verklighetenar arbetsgivareochsom kan tanka sig stélla upp.

Du behover

1 materialet till Gvningersomfinns att hitta ielevmaterialet7:4 och 7:5

1 kuvert med information om évningen odrageformularet sonden / de fiktiva
arbetsgivarna ska anvanda sigaoh finns att hitta elevmaterialet7:5

1 En lasplatta till varje grupp

Ovning7:6-Vem ska fgobbet?

Har far elevern&nyta ihop de olika 6vningarna och fa anvanda de kunskaper man fatt fran tidigare
lektionspas®ch 6vningarEleverna far ocksa han djupare forstaelse for vad som kravs for att vara
anstallningsbar och vad som paverkar hur ebegsgivare ser pa en arbetssokandes kompeteash
erfarenheter. 6vningen far elevernse en anstallningsintervju och processen kring en arbetsansokan
fran ett annat perspektiv an arbetssékandes perspektiv.

Ovningen genomfors i par. Eleverna ska tillsans diskutera sig fram tilllkaav de olika
karaktarerna som ska fa jobbet och varfor. De ska berétta for lararen hur de téanker. Nar alla gjort
Ovningen kan man diskutera i helgrupp hur man tankte. Man kan jAmféra varandras olika
resonemangpch diskussiner.
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Du behdver
1 materialet till Bvningersom finns att hitta elevmaterialet

Extra uppdrag be eleverna ga ut pa stan och hitta klader som kan passa péa en anstallningsintervju.
Eleverna ska ta en bild och ta med tillbaka till klassrummet dar man far titta pa varandras bilder och
diskutera hur och varfér man valde just den outfiten.

Temas - réttigheter och skyldigheter pa jobbet

Syftet med 6vningamni tema 8ar att fa kunskap om vilka rattigheter man har som arbetstagare men
ocksa vilka skyldigheter man har och vilka skyldigheter arbetsgivaren har gentemot arbetstagaren

| 6vningarna i tema tranar man

- kommunikativ formaga genom att samtala, diskutera, motivera, uttrycka sin egen asikt och
standpunkt, argumentera och beméta argument, resonera.

Man tréanar ocksa

-begreppslig formaga genom att kunna forsta innebérden av begreppen och sadet att kunna
relatera begreppen till varandra.

Man borja temaarbetetgenom att ga igenonfrekventa ordsom hor till temat oclsom kan var bra

att kanna till. Lat eleverna diskutera dessa ord och begrepp tillsammans. Kanske har de hort orden
forut. Nar man bekantat sig med orden kan man titta pa korta informationsfilmer pa Youtube om just
arbetsliv Kalles Sskolaar ett exempel pa en sadan fileller om man hittar nagon annan kort
informativ film omréattigheter och skyldigheter pa arbetsplatsetiskrimineringsgrunderna eller

annat som man som larare tycker kan vara relevant och berdr anviiedt och diskutera tillsammans
med elevernalLararen dljer ut de ord hen tycker ar relevanta for 6vningarna i tema 8.

Ovning8:1 ¢ diskrimineringsgrunderna
Har far elevern&unskap om de olika diskrimineringsgrunderna och vart man kan vanda sig om man
skulle kédnna sig diskriminerad.

Innan man gor évningekan man tittapa olika klipdran exempelvig outubedar man visahur
diskrimineringkan se ubch diskuterar vad som hander och varféfan kan ocksa hitta sddana
filmer pa arbetsférmedlingens sida.
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Eleverna ska sedan valja endiskrimineringsgrunderna och gestalta denna i en video eller om man
vill sd kan man sa klart fa géra en liten sketch, teater, rollspel infor de andra grupperna.

Det ar viktigt att man som larare har berattar om vart man vander sig om man blir diskrichioena
krankt.

Du behdver: diskrimineringsgrunderna pa lattsvenska som finns att hitta\pé do.se

Ovning8:2 Jamstalldhet pa arbetsplatsen

| 6vnin@rnafar eleverna djupare kunskap om olika normer i samhallet oclvadnrormkritiskt
forhallningssatt ar och hur man kan synliggéra normenr arbetamed jamstalldhet i arbetslivet.

Lararen borjar med att visa valda bilder frdwaterialet Bilder som forandrade varlden som Gavle
kommun tagit fram.

http://old.gavle.se/PageFiles/272392/Bildhandboken_Gavlekommun_Genusfotografen_webb.pdf

Man kan ocksa titta pa normbrytande bilder fran utstallningen

http://www.johanbavman.se/swedistiads/

Titta pa bilderna och disiterabadei helgrupp och i smagrupper om vad man ser pa bilderna och
vilka normemanbryter och pa vilket séatt de speglar ojamstalldhet gimstalldhet.

Ga sedan in pa siddritps://www.sch.se/hitta-statistik/temaomraden/jamstalldhetbch titta pa och
jamfor statistik pa I6n, arbetsmiljo, yrken, foraldraledighet acimat som du som larare valjer ut och
som du tycker ar relevant och som dina elever ar nyfikna pa att veta mer om.

Man kan ocksa ga in pa sidamw.framtid.seoch soka upp ett traditionellt sett kvinnodominerat
yrke sasom exempelvis sjukskoterska ogdIonen ligger pa i genomsnitibr att sedan titta pa vad
I6nen ligger pa i ett traditionellt sett manligt yrke s& som exempelvis industriarbetare,
lastbilschauffor. Be eleverna diskuteradvskillnaden kan bero pa.

Ovnngarna gors i grupper om tre till fyra elever i varje grupp.

Ovningl-Beeleverna ga ut pa stan ogita p& gatunamnen, skyltarna. Hur manga gatunamed
kvinnonamn kan de hitta? Den grupp som hittat flest vin#everna ska ta en bild pa de skyltar
hittar och visa i klassrummet.

Ovning 2Be eleverna ga ut pa stan och titta pa skulpturer, bilder i den offentliga miljon och / eller
statyer. Vad forestaller de? Hur manstatyer, bilder, skulpturer kan de hitta? Hur manga forestéller
kvinnor versus ran? Kan de se nagon skillnad pa hur kvinnorna versus mannen gestaltas och
presenteras, ser utZleverna ska ta bild pa de statyer de hittar och diskutera dem tillsammans med
varandra i klassrummet.

Ovning 3Be eleverna att ga in pa sidanvw.framtid.sefor att soka upp ett traditionellt sett
kvinnodominerat yrke sa som exempelvis sjukskoterskaachda pa vad medellonedr for att

sedan titta pa vad lonen ligger pa i ett traditionellt sett manligt yrke s& som exsiapel
industriarbetare, lastbilschauffor. Be eleverna diskutera varfor I6nerna skiljer sig at. Finns det typiskt
manliga och kvinnliga yrkes? Varfér? Varfor ifbeSkutera sedan tillsammans i helgrupp.
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Ovning 4Lararen visar valda bilder fr&n bildhandbolaier utstaliningerSwedishdads,(lankar finns
har ovan i textehochber eleverna i de olika grupperna vélja en bild som de vill gestalta sjalva eller
om de vill kan dea sjalvklarfa hitta pa en egen situation dar man bryter kdnsnormer i samhallet.
Eleverna ska fota eller filma sig sjalva nar de gestaltar den bilden. Eleverna far sedan titta pa
filmerna, bilderna eller sketcherna tillsammans i helklass.

Lat eleverna sjalva vélja hde ska presentera sin gestaltning.
Du behover:

- iPads, lasplatta eller telefon
- materialet som ar lankat i texten ovan

Att tinka pa: det kan vara svart att forstd begrepp som normer och varderingar. Det ar enklare att
visa i bild, teater och sketcher. Nmer blir tydliga forst nar vi bryter mot dem.

Extra 6vning, dela lika?

Ga igenom vad foraldraférsakringen ar och hur den fordelas. Man kan hitta statistik éver hur det ser
ut i just din kommun. Ga in pa kommunens hemsitir www.sch.sefor att hitta information.

Diskutera fordelar och nackdelar med att fordela foréldraledigheten lika mellan féraldrarna.

Be sedan eleverna att ga ut pa stan och interfgraforaldrar om hur de delat upp

foraldraledigheten och varfor de delat upp den som de gjort. Diskutera sedan i helgrupp. Vad kom ni
fram till? Hjalps at i helgrupp att komma pa vilka fragor eleverna ska stalla innan de ger sig ut pa
stan.

Ovning8:3 fackféreningar

Har far eleverna eforstaelse for hur olika fackforbund arbetar.

Bjud inen person fran nagofackforeningor att beratta om fackrérelsens historia och om hur olika
fackrorelser arbetar idaghlternativt sa forsdoker man fa till ett studiebesok for grupiéiren
fackforenng. Om inget av dessa tva alternativ fungerar sa kan man be skyddsombudet pa
arbetsplatsereller skolaratt komma och berétta om vaskyddsombudets roll ar.

Att tanka pa: det ar alltid viktigt att forbereda eleverna infor ett studiebesok sa att de ar betean

med bakgrunden till varfér man gor studiebesoket men ocksa att de far bekanta sig med ord och
begrepp som kan tankas komma upmder studiebestketMan kan ocksa behova repetera och
sammanfatta studiebesoket vid nasta lektionstillfalle for att eleverska kunna fa repetera,

fortydliga och fordjupa sina kunskaperDet ar ocksa viktigt att forbereda den som ska tala infor
gruppen pa att man kan behdva tala langsamt och fortydliga. Om man har en svensksvag grupp sa
kan det vara ett bra alternativ att tan en tolk eller en sprakresurs vid studiebesok eller besok till
elevgruppen.
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Tema9-studiebesok

Syftet medstudiebesokedr att eleverna ska ta reda pa hur déatatt arbeta pa en arbetsplats men
ocksa att eleverna ska kunna anvanda de ord och uttryok\s arbetet med i kursen for att ta reda
pa s& myckesom mojligtoch kunna forsta den information de far under studiebesoket.

Lararen valjer en arbetsplats sdrentycker kanns relevarfbr gruppenatt bestkaAlternativt sa
kan man ha omrdstning i gruppen for att se var eleverna sjalva vill gora studiebesok.

Man kan ocksgoraett sa kallat virtuellt studiebesok dar man ber nagon pa en arbetsplats
presentera sin arbetsplats pa distans pa ZOOM eller nagon amslaplattform som man tycker

passar. Man kan naturligtvis ocksa be nagon spela in en presentation som eleverna kan titta pa i
klassrummet. Det som da gar forlorat ar att eleverna inte har mojlighet att stalla fragor till personen
ifraga. Det kan vara svaatt finna tid till studiebesdk och déanett virtuellt studiebesokaraen bra
[6sning.

Har far eleverna trana patt:
¢ lyssnamen ocksa pa att beratta och aterge, sammanstalla, dra slutsatser och analysera.

Att tanka pa: det ar viktigt att elevernadrbereds val innan studiebesoket och att man aterkopplar
efter studiebesoket sa att det blir en meningsfullt lartillfalle

Ovning9:1 - ta reda pa

| den har dvningen far eleverna tillfalle att anvanda ord, uttryck, begrepp de lart sig under kursen och
fa tillifalle att stalla fragor till nagon som arbetar kanske inom det omrade de sjalva skulle vilja arbeta
inom eller ar nyfikna pa.

Lararen har i forvag kontaktat olika arbetsplatser och nagon dar som kakaataktpersonoch
intervjuperson pa den arbepdatsen.Kontaktpersonerbor fa veta i forvag att eleverna dyker upp,
vilken tid de kommer och hur lang titvningen tar samt vilka fragor de kommer att fa svara pa.
Ovningen bor inte ta mer &n cirka 30 minutBen har évningen ar tidskravande da dettidratt
planera innan évningen och det kan vara svart att hitta manniskor som har tid att stalla upp som
kontaktpersoner Anvand ditt eget kontaktnat om du kan.

Ovningen genomfors i grupper ame elever i varje gruppLararen borjar lektionen med att ga
igenom 6vningen och dela ut materialet till Gvningeéraren delar ocksa ut épad lasplatta till
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gruppen. Man kan sa klart ocksa anvanda en telefon till uppgiften. Viktigt ar att man ar tydlig med att
materialetmasteraderas efter Gvningen.

Eleverna tamed sig materialevchgartill den arbetsplats de blivit tilldelade och tar kontakt med
den kontaktperson déitt och stéller fragor till denne. Intervjun spelas in och tas med till
klassrummet efter dvningen. Nar évningen ar genomford far alla titta p& varandras filmer och man
kan sammanfatta upplevelsen tillsammans i helgrupp.

Om det ar svart att hittarbetsplatser och kontaktpersoner som kan och vill stalla upp for 6vningen
sa gar det sa klart lika bra att be ndgon komma till gruppen och beratta om sitt arbete och stalla upp
pa intervjuer om arbetsplatsen och sitt arbete.

Att tanka pa: Det ar en del fidberedelse innan den har évningen. Bra att anvanda sin omgivning
och sitt eget kontaktnat for atnd manniskor som kan tankas vilja stalla upp

TemalO-repetition

Syftet med dvningarnatema 10ar att repetera deord, begrepp och kunskaper man arbemed
under kursens gang. Att repetera fordjupar forstaelsen.

Har far man trana
- kommunikativ formaga, begreppsanalys, ordforstaelse, lysshdésaord, meningar och begrepp

som man tranat pa och som nu &r bekanta for eleverna.

Ovningl0:1-tipspromenad

Ovningen genomforspar som tavlar i lag mot varandra. Man gar en tipsrunda med frdgor som man
jobbat med under kursens gang. Ga igenom svaren i helgrupp nar alla kommit tillbaka till
klassrummet.

Du behover

- materialettill tipspromenadensom finng elevmateriald.

Ovningl0:2-jeopardy

Ovningen genomfors i grupper otirka fyrapersoner som tavlar i lag mot varandra. Lararen gor en
jeopardyspelplampa tavlan. Lararen gor fragor till varje kategori som hen tycker att eleverna kan
behova repetera. Ddtag som far flest poang vinner. Lararen ar har domare och fordelar frdgan och
ordet mellan lagen.

Du behover:

- forbereda fragor till spelplanen
- exempel pa spelplaser ut finns att hitta pa natet
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Tema 11 #Work

ONNEXT

for inclusion

Syftet medarspelet #work ar atférmedla kunskapm arbetsmarknaden pa ett kul, engagerande
satt dar tavlingsmomentet ar en drivande kraft. Ni hittar information om hur spelet gar till pa
www.connextforinclusion.se

Ovningen gar ut pa att i lag om cirka fyra personer spela larspelet #work.

Du behover: tillgang till #work samt licenser till spelet. Las menpd.connextforinclusion.sédr
mer information.

Tema 12 Sammanfattning
Syftet har ar att sammanfatta kursens alla olika moment

Ovningl2:1-Prov
A ’

-

Om man vill sddn man ge eleverna ett prov pa kursens alla delar. Det kan goras skriftligt eller
muntligt. Man kan fa gora det i grupp eller enskilt. Har Besner lararen hur man vill lagga upp
provtillfallet. Det viktiga har ar asammanfattadet man gatt igenoni kursen.Det finns ett exempel
pa hur ett test skulle kunna se ut i elevmaterialet. Man kan naturligtvis gora sitt eget test.

Du behoverprovet sam finns att hitta ielevmaterialet

Ovningl2:2-Utvarderingavkurs

Syftet med utvarderingen &r att ta reda pa vad eleverna tyckte om kursens olika delar. Kanske finns
det nagot som kan andras pa eller tas bort, laggas\akdefull information &ar ocksa hur du som
kursledare, pedagog upplevde att kursen fungerade och om lararhandledningen kan fébaiitra
feedback ar vardefullt och din asikt vardesatts.

Utvarderingersom eleverna goska vara anonym och om man behéverayden muntligt istéllet for
skriftligt sa ska det varen mojlighet. Gor en sammanstéllning, sammanfattning av vad eleverna
tyckte var bra och vad de tyckte kunde férbattras och skicka in den till
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anna-maria.nykvist@karlstad.se

Du behover: material till utvarderingen som finrelévmaterialet.

Jag hoppas att ni haft kul nar ni anvant materialet. Ett lustfyllt larande &r A och O i allt Iarande.

Stort tack!

/ AnnaMaria Nykvist
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Elevmaterial

Kursens innehall och temdr0 - kopiera och dela ut
Tema 1- Introduktion

Tema 2Zkompetenser
Tema3-studieoch yrkesvagledare
Tema 4anstaliningsformer

Tema 5hitta jobb

Tema6-CVoch personligt brev
Tema fanstéllningsintervju

Tema 8&rattigheter och skyldigheter
Tema 9studiebesdk

Tema 10 repetition

Tema 11 #Work

Tema 12 sammanfattning och utvardering

www.framtid.se
www.sch.se

www.urplay.se

www.arbetsformedlingen.se

www.Youtube.com

www.old.gavle.se

www.johanbavman.se/swedistiads/
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Ovning 1:6 Ordlista / kopiera och dela ut

arbetslivsaienteringskurs; viktiga ord

yrkesord ge exempel

praktik/praktikant beskriv

Iontagare/ arbetsgivareVad ar skillnaden?

arbetsklader- ge exempel.

likabehandling och jamstalldhet pa jobbe¥ad betyder det? Varfor ar det viktigt?

arbetsmiljé- beskriven bra arbetsmiljo. Hur kan den se ut? Beskriv en dalig arbetsmiljo. Ar
arbetsmiljon viktig? Varfor?

pendla- vad gor man nar man pendlar till jobbet?

semester Hur manga veckor semester har man ratt till per ar?

I6n- vad betyder orden bruttolén och netblon?

foretag- geexempel pd kommunala och privata foretag. Vad ar skillnaden?
arbetskamrater/ kollegorAr det viktigt att arbeta med kollegor man trivs med? Varfor?
raster- Vad brukar man prata om pa fikarasterna?

yrke- kan du ge exempel pa feymken?

arbetstider hur manga timmar i veckan arbetar man nar man arbetar heltid?

deltid - vad betyder det?

professioneH hur & man da?

kompetenser

friskvard- vad ar det?

skyddsombud- férklara vad den gor

obekvam arbetstid /OBvad vet du om det? Har dudrt ordet tidigare? | vilkket sammanhang?

anstallningsintervjuvilka fragor kan man fa? Vad ska man tanka pa nar man gar till en
anstallningsintervju?

jamstalldhet
Ward av baravabg¢ Vem kontaktar man nar man maste vara hemma med sjuka barn? Vet du?

skatt/ skattemedet} hur mycket betalar man i skatt varje manad? Vart gar skatten? Varfor betalar vi
skatt?

fackforeningar och Aassa
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Ovning 1:7 ordkort
Kopiera, Klipp ut

Yrkesordg ge exempel

PraktikVad gor man pa en praktikplats?

LOontagare och arbetsgare-Vad ar
skillnaden?

Arbetsklader ge exempel

Likabehandling, jamstalldhet

Arbetsmiljé ge exempel pa en bra och e
dalig arbetsmiljo

pendla

semester

|ONn- vad betyder bruttolon och nettolon?

FOretag kommunala och privata foretag
och bolag. Vad ar skihden?

Arbetskamrater och kollegor
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Raster samtalsamnen pa fikarasterna?

Olika yrkenvilka yrken kan man hitta pa
en skola?

Arbetstider hur manga timmar arbetar
man | veckan nar man jobbar heltid?

Heltid och deltid

Professionelt hur & man da

Kompetenservad kan det vara?

Skyddsombud

Obekvam arbetstid

Anstallningsintervjuvilka fragor kan man
fa?

Jamstalldhepa jobbet - ge exempel

Vard av barrg VAB

Skattc skattemeded diskutera

Fackfbreningar , Kassa
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Tema 2
Ovning 2:Istation 1vilkakompetenser passar in pa mig?

Ordkort

Jag har korkort

Jag har datavana

Jag har en yrkesutbildning

Jag kan flera sprak

Jag kan svetsa

Jag kan bygga hus

Jag kan laga mat

Jag har vardat manniskor

Jag tar bra hand om barn

Jag har jobbat pa kontor

Jag har emkademisk utbildning

Jag kan lara ut till barn och unga

Jag har jobbat pa ett sjukhus

Jag kan programmera

Jag kan laga bilar

Jag kan reparera saker

Jag ar bra pa ekonomi

Jag har jobbat med {fardvara

Jag har jobbat med VVS

Jas har jobbat pa bank

Jag ar gifiken

Jag ar kreativ

Jag kan planera min tid

Jag forstar andra kulturer

Jag ar sjalvsaker
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Jag har god arbetsmoral

Jag ar palitlig

Jag har stort tdlamod

Jag ar entusiastisk

Jag har stor empati

Jag ar flexibel

Jag ar positiv

Jag ar effektiv

Jag astresstalig

Jag ar social

Jag ar punktlig

Jag tar egna initiativ

Jag kommer med goda idéer

Jag ar oradd

Jag kan samarbeta

Jag kan gora flera saker samtidigt




Ovning 2:1 station 2

Flexibel

Social

Lugn

Palitlig

Effektiv

Positiv

Kreativ

Punktlig

Examen

Utbildning

Initiativtagare

Oradd

Sjalvsaker

Nyfiken

Talmodig

Empatisk

korkort

Sjukskoterska

Lastbilschauffor

Lokalvardare

Jurist

Frisor

Larare

Asfaltslaggare
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Ovning 2:1 station 3

Kopiera och dela ut.

Lena Andersson, 53 drarnskotare, tillsvidareanstalld, heltid.

Vilka kompetenser behdver hon ha for jobbet? Vad tycker ni?

*

*

*

Ta reda pa:

Hur ser en arbetsdag ut for Lena?

Vilken utbildning behdver man ha for att arbeta som barnskotare?
Hur mycket tjanar man?

Ar det l4tt att fa jobb?
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Emma Jonsson, 23 ar, lasthilschauffor, tillsvidareanstalld, deltid 75%

Vilka kompetenser behdver hon ha for jobbet? Vad tycker ni?

Ta reda pa:

Hur kan en arbetsdag se ut for Emma?

Vilkenutbildning behéver man ha for kunna fa jobb som lastbilschauffor?
Vad tjanar man?

Ar det latt att f& jobb?
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Gerogio Alghanem, 61 ar, frisor, egenanstalld, heltid

Vilka kompetenser behéver man ha som frisdr och egenanstélld? Vad tycker ni?

*

*

*

*

*

Ta reda pa:

-Hur ser Georgios arbetsdag ut?

- Vilken utbildning behéver man ha for att jobba som frisor?
- Hur mycket tjanar han?

- Ar det latt att fa jobb?

- Vad betyder det att vara egenanstalld?
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Bushra Ayed, 32 ar, gravmaskinist, vésstnstalld, deltid

Vilka kompetenser behdver Bushra ha for att jobba som gravmaskinist? Vad tycker ni?

*
*

*

Ta reda pa:

- Hur ser Bushras arbetsdag ut?

- Vilken utbildning behdver man ha for att arbeta som gravmaskinist?
- Hur mycket tjanaman?

- Ardet latt att f& jobb?
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Jenny Davidsson, 45 ar, lokalvardare, ferieanstalld, heltid

Vilka kompetenser behdver Jenny ha for att jobba som lokalvardare? Vad tycker ni?

Ta reda pa:

Hur kan en arbetsdag se ut fdenny?

Var kan hon jobba?

Varfor har hon arbetsklader?

Vilken utbildning behdver man ha for att arbeta som lokalvardare?
Vad tjanar man som lokalvardare?

Ar det |4t att hitta jobb?
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Ahmed Amairi, 37 ar, tolk, tillsvidareanstalld, heltid

Vilka kompetenser behéver Ahmed ha for att kunna arbeta som tolk? Vad tycker ni?

Ta reda Pa:

- Hur kan en arbetsdag se ut for Ahmed?

- Vilken utbildning krévs for att jobba som tolk?
- Hur mycket tjanar man?

- Ar det latt att hitta jobb som tolk?

- Vart kan man jobba?

- Vad finns det for olika tolkar?
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